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I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает задачи, функции, определяет порядок организации и осуществления деятельности Совета по противодействию коррупции (далее - Совет).

1.2. Совет является коллегиальным органом, образованным в целях организации противодействия коррупции на территории города Тюмени, согласующим интересы всех заинтересованных сторон по вопросам противодействия коррупции.

1.3. Совет в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации и Тюменской области, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Тюменской области, Уставом города Тюмени, муниципальными правовыми актами и настоящим Положением.

1.4. Деятельность Совета основывается на принципах законности, гласности, коллегиальности.

II. Состав и структура Совета

2.1. В состав Совета входят представители администрации школы, профсоюзного комитета школы, учителя (по согласованию), представители УС (по согласованию).

2.2. Возглавляет работу Совета и является его директор школы.

III. Основные задачи Совета

3.1. Основными задачами Совета являются:

а) разработка мероприятий по вопросам противодействия коррупции на территории города Тюмени;

б) обеспечение взаимодействия школы с  Администрацией города Тюмени, Счетной палатой города Тюмени и Тюменской городской Думой, с территориальными органами федеральных органов государственной власти, исполнительным и законодательным (представительным) органами государственной власти Тюменской области, а также заинтересованными организациями и общественными объединениями;

в) контроль в пределах своей компетенции за ходом выполнения мероприятий  

IV. Функции Совета

4.1. Совет для выполнения возложенных на него задач:

а) обеспечивает координацию разработки организационных мероприятий по вопросам противодействия коррупции;

б) координирует подготовку предложений по реализации мероприятий, направленных на противодействие коррупции;

в) обеспечивает рассмотрение вопросов и предложений, направленных на противодействие коррупции;

г) осуществляет по мере необходимости подготовку и представление информации о выполнении мероприятий по противодействию коррупции Учредителю;

д) подготавливает предложения по совершенствованию практики проведения антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов;

е) осуществляет иные функции в соответствии с задачами Совета.

V. Права Совета

5.1. Совет при осуществлении своей деятельности имеет право:

а) приглашать на свои заседания и заслушивать представителей общественных объединений.

б) создавать временные или постоянные рабочие группы из числа представителей школы и общественности.

в) направлять в установленном порядке своих представителей для участия в совещаниях, конференциях и семинарах по вопросам, связанным с противодействием коррупции, проводимых федеральными органами государственной власти, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, общественными объединениями, научными и другими организациями.

г) привлекать в установленном порядке для осуществления информационно-аналитических и экспертных работ научные и иные организации, а также ученых и специалистов, в том числе на договорной основе.

д) осуществлять иные права в пределах своей компетенции.

VI. Порядок работы Совета

6.1. Основной формой работы Совета являются заседания, проводимые согласно плану работы Совета, который рассматривается на заседании Совета и утверждается председателем Совета.

6.2. Заседания Совета ведет председатель Совета или по отдельному поручению заместитель председателя Совета.

6.3. Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от установленного состава Совета.

6.4. Решения Совета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании и оформляются протоколом, который подписывается председателем, присутствующим на заседании Совета, в случае его отсутствия - заместителем председателя Совета.

6.5. Решения Совета являются обязательными для исполнения членами Совета, работниками учреждения.

6.6. Члены Совета имеют право выражать особое мнение по рассматриваемым вопросам, которое заносится в протокол или приобщается к протоколу в письменной форме.

6.7. Организационно-техническое обеспечение работы Совета, подготовка и ведение необходимой документации, осуществление мониторинга деятельности Совета, исполнения решений Совета возлагается заместителя Совета.

Секретарь Совета формирует повестку дня заседаний Совета, обеспечивает подготовку материалов к заседаниям, организует извещение членов Совета (и иных приглашенных лиц) о дате, времени и месте проведения заседания Совета, ведет протокол заседания Совета.

Секретарь Совета не принимает участие в голосовании по вопросам повестки дня.
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